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★神奈川労働局 求人・求職・賃金バランスシートの集計

求人賃金データ

◆看護助手（カテゴリ：37保健医療サービス職業従事者）

年度 集計月
求人賃金

最高値

求人賃金

最安値

求職者希望

賃金平均額

令和7年11月 252,261 213,351 217,143

令和7年10月 247,996 208,002 220,789

令和7年9月 250,720 205,888 219,130

令和7年8月 238,136 202,870 221,458

令和7年7月 242,606 204,052 222,292

令和7年6月 239,217 201,286 217,317

令和7年5月 236,844 203,103 223,469

令和7年4月 241,421 202,835 222,500

令和7年3月 230,982 199,572 222,174

令和7年2月 234,918 202,450 221,500

令和7年1月 235,650 200,296 211,489

令和6年12月 238,325 201,411 214,324

令和6年11月 230,665 197,152 207,447

令和6年10月 235,302 198,714 217,105

令和6年9月 243,747 196,601 207,179

令和6年8月 230,560 195,881 217,115

令和6年7月 229,475 193,768 205,000

令和6年6月 236,376 193,079 211,176

令和6年5月 229,178 197,480 206,739

令和6年4月 231,372 195,048 220,870

令和6年3月 234,775 196,242 220,870

令和6年2月 225,617 190,216 213,478

令和6年1月 228,838 195,007 212,045

令和5年12月 229,696 193,731 210,217

令和5年11月 232,219 194,783 212,813

令和5年10月 227,924 194,013 208,793

令和5年9月 223,187 191,246 204,500

令和5年8月 224,922 191,104 207,347

令和5年7月 233,895 193,891 200,789

令和5年6月 222,551 188,835 209,388

令和5年5月 223,039 194,232 205,172

令和5年4月 229,985 189,382 203,286

令和5年3月 223,944 189,830 212,063

令和5年2月 227,506 189,174 205,517

令和5年1月 218,925 187,177 207,222

令和4年12月 222,586 188,792 205,250

令和4年11月 224,999 190,148 280,750

令和6年度

令和5年度

令和7年度
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年度 集計月
求人賃金

最高値

求人賃金

最安値

求職者希望

賃金平均額

令和4年10月 223,142 189,756 205,745

令和4年9月 222,001 186,554 217,667

令和4年8月 219,143 184,472 203,684

令和4年7月 222,069 190,165 193,600

令和4年6月 217,848 184,435 197,826

令和4年5月 217,009 187,004 208,923

令和4年4月 212,541 186,798 207,792

令和4年3月 218,100 185,205 205,714

令和4年2月 225,087 182,458 198,125

令和4年1月 220,665 187,877 197,656

令和3年12月 212,379 184,198 207,500

令和3年11月 217,848 184,186 204,118

令和3年10月 213,167 183,921 200,698

令和3年9月 221,014 180,159 198,714

令和3年8月 212,527 181,358 204,308

令和3年7月 213,302 185,150 206,250

令和3年6月 221,476 183,546 198,511

令和3年5月 213,532 182,395 198,143

令和3年4月 217,110 184,750 198,148

令和4年度

令和3年度
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